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WNIOSEK O UDOSTEPNIENIE INFORMACJI PUBLICZNEJ NR 1/2026
dotyczacy konkursu na stanowisko Kierownika Referatu do Spraw
Gospodarczych

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 1 w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 22022 1. poz. 902 z p6zn. Zm.), zwracamy si¢ z wnioskiem
o udostepnienie informacji publicznej.

Wnosimy o udostepnienie nastepujacych dokumentow:

1. Ogloszenie o konkursie:

a) tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Kierownika Referatu do Spraw Gospodarczych w
Urzegdzie Gminy Poczesna,

b) date i sposob publikacji ogloszenia (BIP, tablica ogloszef, inne),
¢) wymagania kwalifikacyjne wskazane w ogloszeniu.
2. Przebieg postepowania konkursowego:
a) protokot komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia naboru,
b) lista kandydatow, ktorzy ztozyli aplikacje (imiona i nazwiska lub liczba aplikacji),
¢) wyniki postepowania konkursowego.

3. Decyzja kadrowa:

a) zarzadzenie Wojta Gminy Poczesna o powolaniu/mianowaniu na stanowisko Kierownika
Referatu do Spraw Gospodarczych,



V' 3 KOMITET Odwotujemy Wéjta Gminy www.odwolujemy-wojta.pl
INICIATYWY odwo Woita@ B
\ piamcrbiot A Poczesna odwolujemy.wojta@gmail.com

b) dat¢ objecia stanowiska przez Kierownika Referatu do Spraw Gospodarczych.

4. Struktura organizacyjna:

a) zakres czynnosci/zakres obowigzkow na stanowisku Kierownika Referatu do Spraw
Gospodarczych,

b) zarzadzenie Wojta o utworzeniu Referatu do Spraw Gospodarczych (data i numer
zarzgdzenia).

Uzasadnienie:

Powyzsze dokumenty stanowig informacje¢ publiczng w rozumieniu art. 1 ust. 1 u.d.i.p., dotycza
bowiem dzialalnosci organéw wiladzy publicznej oraz wydatkowania srodkéw publicznych
(wynagrodzenia pracownicze finansowane z budzetu gminy). Tryb naboru na stanowiska
urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, jest jawny i podlega obligatoryjnemu
upowszechnieniu zgodnie z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

Stosownie do art. 13 ust. 1 u.d.i.p. wnosimy o udostgpnienie informacji w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia niniejszego wniosku, w formie elektronicznej na adres e-mail wskazany powyzej (skan
dokumentu w formacie PDF).

W przypadku niemoznosci udostgpnienia informacji w powyzszym terminie prosimy o
powiadomienie nas o przyczynach opoznienia oraz o terminie, w jakim informacja zostanie
udostepniona (art. 13 ust. 2 u.d.i.p.). W przypadku odmowy udostepnienia informacji wnosimy o
wydanie decyzji administracyjnej wraz z uzasadnieniem.

/%XQ/W /éf%’/
(/ Katarzyna a

dzialajaca na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Aling Budzikur,

Pelnomocnika Komitetu Inicjatywy Referendalnej
w sprawie odwotania Wojta Gminy Poczesna



