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WNIOSEK O UDOSTEPNIENIE INFORMACJI PUBLICZNEJ NR 18/2026
dotyczacy likwidacji stanowiska kierowniczego w Urz¢dzie Gminy Poczesna

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 1 w zwiazku z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 1. o
dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902 z pdzn. zm.), zwracamy si¢ z wnioskiem
o udostepnienie informacji publicznej.

Wnosimy o udostepnienie nastgpujacych informacji i dokumentow:

1. Likwidacja stanowiska kierowniczego:

a) zarzgdzenie Wojta Gminy Poczesna o likwidacji stanowiska kierowniczego w strukturze
Urzgdu Gminy lub gminnych jednostek organizacyjnych, wydane w okresie od maja 2024 r. do
dnia ztozenia niniejszego wniosku — numer zarzadzenia, data, tres¢, nazwa likwidowanego
stanowiska,

b) date faktycznej likwidacji stanowiska,
¢) uzasadnienie decyzji o likwidacji stanowiska.

2. Procedura informowania pracownika:

a) data doreczenia pracownikowi zajmujgcemu likwidowane stanowisko informacji o
planowanej likwidacji stanowiska lub wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy i placy,

b) forma, w jakiej pracownik zostal poinformowany o likwidacji stanowiska (pismo, spotkanie,
inny sposob),

¢) czy pracownikowi zaproponowano inne stanowisko w Urzgdzie Gminy lub jednostce
organizacyjnej — jesli tak, jakie i kiedy.

3. Zmiany organizacyjne powijzane:
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a) wykaz wszystkich stanowisk kierowniczych zlikwidowanych lub przeksztalconych w
Urzedzie Gminy Poczesna i1 gminnych jednostkach organizacyjnych w okresie od maja 2024 r.
do dnia ztozenia niniejszego wniosku,

b) zarzadzenia Woéjta wprowadzajgce te zmiany.

Uzasadnienie:

Z informacji posiadanych przez Komitet Inicjatywy Referendalnej wynika, ze w toku kadencji
obecnego Wojta Gminy Poczesna zostato zlikwidowane stanowisko kierownicze w Urzedzie Gminy,
przy czym pracownik zajmujgcy to stanowisko nie zostal o planowanej likwidacji uprzednio
poinformowany w sposob wymagany przepisami Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 42 § 1 Kodeksu pracy, przepisy o wypowiedzeniu umowy o prac¢ stosuje si¢
odpowiednio do wypowiedzenia wynikajacych z umowy warunkéw pracy i placy, w tym
stanowiska. Pracodawca jest zobowigzany do zachowania okresu wypowiedzenia oraz formy
pisemnej. Naruszenie tych obowiazkow stanowi podstawe do dochodzenia przez pracownika
roszczen przed sgdem pracy i naraza gming na odpowiedzialnos¢ finansowa.

Informacje o strukturze organizacyjnej urzgdu oraz o trybie dokonywanych zmian kadrowych na
stanowiskach finansowanych ze srodkéw publicznych stanowig informacj¢ publiczng w rozumieniu
art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. c u.d.i.p.

Stosownie do art. 13 ust. 1 u.d.i.p. wnosimy o udostgpnienie informacji w terminie 14 dni od dnia
doreczenia niniejszego wniosku, w formie elektronicznej na adres e-mail wskazany powyzej (skan
dokumentu w formacie PDF).

W przypadku niemoznosci udostgpnienia informacji w powyZszym terminie prosimy o
powiadomienie nas o przyczynach opdznienia oraz o terminie, w jakim informacja zostanie
udostepniona (art. 13 ust. 2 u.d.i.p.). W przypadku odmowy udost¢pnienia informacji wnosimy o
wydanie decyzji administracyjnej wraz z uzasadnieniem.
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