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WNIOSEK O UDOSTEPNIENIE INFORMACJI PUBLICZNEJ NR 13/2026
dotyczacy utworzenia stanowiska ds. Promocji Gminy oraz przeprowadzonego
naboru

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 1 w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 22022 r. poz. 902 z pdzn. zm.), zwracamy si¢ z wnioskiem
o udostepnienie informacji publiczne;.

Wnosimy o udostepnienie nastgpujacych informacji i dokumentow:

1. Utworzenie stanowiska:

a) zarzgdzenie Wojta Gminy Poczesna o utworzeniu stanowiska pracy ds. Promocji Gminy (lub
stanowisk wchodzacych w sklad etatu Promocja Gminy — 1,5 etatu, zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym z dnia 31.12.2025 r.) — numer zarzadzenia, data, tres¢,

b) date faktycznego obsadzenia tego stanowiska,

¢) uzasadnienie decyzji o utworzeniu nowego stanowiska w dziale promoc;ji.

2. Postepowanie rekrutacyjne:

a) ogloszenie o naborze na stanowisko ds. Promocji Gminy — tres¢, data i sposob publikacji
(BIP, tablice ogloszen, inne),

b) protokot z przeprowadzonego naboru na to stanowisko,
c) lista kandydatow, ktorzy ztozyli aplikacj¢ (imiona i nazwiska lub taczna liczba aplikacji) oraz
wyniki naboru.

3. Zakres obowigzkéw i wynagrodzenie:

a) zakres czynnosci/zakres obowigzkéw pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. Promocji
Gminy (aktualny),
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b) zarzadzenie Wojta lub inny dokument okreslajacy wynagrodzenie na tym stanowisku.

4. Dodatkowe zatrudnienie pracownika:
a) informacja, czy pracownik zatrudniony na stanowisku ds. Promocji Gminy zlozyl
o$wiadczenie o dodatkowym zatrudnieniu lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, o ktérym
mowa w przepisach o pracownikach samorzadowych,

b) data zlozenia takiego o$wiadczenia (jesli dotyczy).

Uzasadnienie:

Informacje dotyczace tworzenia nowych stanowisk pracy w urz¢dzie gminy, trybu naboru na
stanowiska urzednicze oraz wynagrodzenia finansowanego ze $rodkow publicznych stanowig
informacje publiczng w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ oraz pkt 5 u.d.i.p.

Zgodnie z art. 111 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, nab6r na
wolne stanowiska urzednicze przeprowadza si¢ w sposob otwarty i konkurencyjny, a informacja o
wynikach naboru jest upowszechniana przez umieszczenie jej w Biuletynie Informacji Publiczne;.
Niniejszy wniosek zmierza do weryfikacji, czy przy obsadzeniu wskazanego stanowiska zachowane
zostaly wymogi ustawowe dotyczace otwartego 1 konkurencyjnego naboru.

Stosownie do art. 13 ust. 1 u.d.i.p. wnosimy o udostepnienie informacji w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia niniejszego wniosku, w formie elektronicznej na adres e-mail wskazany powyzej (skan
dokumentu w formacie PDF).

W przypadku niemozno$ci udostgpnienia informacji w powyZszym terminie prosimy o
powiadomienie nas o przyczynach opOznienia oraz o terminie, w jakim informacja zostanie
udostepniona (art. 13 ust. 2 u.d.i.p.). W przypadku odmowy udostgpnienia informacji wnosimy o
wydanie decyzji administracyjnej wraz z uzasadnieniem.
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